Заступник начальника відділу соціально-культурної сфери департаменту фінансів міської ради (на період перебування основного працівника у відпустці для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку)
Вимоги:
· наявність громадянства України;
· наявність повної вищої освіти (магістр, спеціаліст) за спеціальністю «Економіка»;
· стаж роботи на службі в органах місцевого самоврядування або на посадах державної служби не менше 2-х років;
· знання чинного законодавства України з питань місцевого самоврядування, служби в органах місцевого самоврядування та державної служби, антикорупційного та профільного законодавства; 
· вільне володіння українською мовою;
· впевнений користувач Microsoft Оffice (Outlook, Word, Excel);
· висока організованість та уважність до деталей.

Обов’язки:
· здійснювати прогнозування, планування, фінансування та проведення аналізу видатків за програмно-цільовим методом по галузі «Освіта»;
· складати помісячний розпис видатків, вносити зміни до розпису бюджету та здійснювати перерозподіл бюджетних асигнувань по видатках;
· готувати пояснювальні записки, ряд інших довідок та матеріалів в частині видатків по галузі «Освіта»;
· проводити перевірку паспортів бюджетних програм, аналіз звітів про виконання паспортів бюджетних програм по видатках та аналіз оцінки їх ефективності;
· здійснювати перевірку проєктів рішень виконавчого комітету та міської ради, підготовлених іншими структурними підрозділами міської ради в частині видатків, закріплених посадовою інструкцією за даною посадою.

Умови праці:
· офіційне працевлаштування;
· соціальні гарантії згідно з законодавством України;
· гідна заробітна плата.
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